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En la capacitacion esté la oportunidad

La I'undacion El Pobre de Asis genera empleo a través de talleres de instruccion

La Fundacion El Pobre de Asis ayu-
it o la gente en situacién de culle y
pramueve desde hace siete anos la ins-
¢ adultos desempleados para
cuidadores domiciliarios. De ma-
nera tan electiva que este afio contard
con Ji primera promocion reconocida
mediante un certificado atorgado por
el Minislorio de Desatrollo y Seguri-
dad Sucial de la Nacion,

“Lafundacion esta integrada porun
grupa te entusidstas solidarios que
en 1998 reunio a psicologos, médicos,

¥ dores sociales y otros profesio-
0 un grupo de analisis sobre
lasituacion social, la pohireza v la éx-
clusion. Pero nos dimos cuenla de que
mientras anallzibamos, la pobreza gol-
peahin b puerta. Entonees nos dedica:
mas alos problomas reales. Bl primer
servicio congrelo fue dar de comer”,
explica ¢l director fundador de 2] Po-
bire de Asis, Victor 11 Russo.

En la aclualidad. cuentan con dos
sedus, una en Coghlan, dotide ofiecen

cualro comidas (600 raciones) y servi-

cios bisicos como provision de rupa,
L alencion médica, psicologica,
i , Asesoramicnto
legal, trabajo sodinl, apoyo escolar v
computacion, por ejemplo. En la sede
de la Villa 31 dan therienda v cena a
chicos y sus padies.

“Pensamos en alternativas para
reinserti aeslas persanas y organi
zamos dl programa Salival Bncuentro,
que formia cuidadores domiciliarios de
adulios mayords, Mientras un equipo
de profeslonales dictun'el turso, olro,
simultaneamente, busca puestos para
que ctiaido ferminen el ourso tengan
SUprimier frabinjo,"

Cinco ueses, un empleo
|

Segti la trabajadora social y coordi-

nadora del direa do capacitacion de la
fundacion, Romina Ghvefa, "el curso
ncluye fudo sobre el culdadodel mayor
y sedivide enel madulo de Psicologia,
Blologiay Social. Hay de 154 20 perso-

nas, dura cinco meses, y actualmente
se entrega un certificado que acredi
la a la persona como cuidador domi-
ciltario avalado por la fundacion y el
Ministerio”. La mela es que la genle
desempleada que asiste al comedor se
interese en el fema y realice el curso.
“Cada uno tiene sus liempos, pero el
curso ayuda a la autoestima y a per:
feccionarse”, comenta Russo,

El ohjetivo
es formar
cuidadores
domicillarios

Datos ttiles y necesarios

w Para colaborar como voluntario:
aeercarse o llamar a la sede.

w Para donar dinero: en la sede o me-
diante la cuenta N 20654/5, sucursal
4003, Banco do la Provingia de Bue-
nos Alres,

» Otras nocesidades: medicamentos
pata epilepsia, hipertension, diabeles,
enfermedades psiquidtricas; equipos
para infraestructura en general, y ropa
y calzado.

=Datos de la lundacién
Sede Central (Caghlan). Ronulo Nadn

Junto con los voluntarios, “nos en-
cargamos de que la persona que cursa
lenga vidticos, el material didéctico
¥ que con los primeros sueldos aco-
mode sus necesidades bidsicas. Aun,
sifalla, nosolros lo respaldamos”, co-
menta el presidente de la fundacion,
Rubén A, Linera.

Las trabajadoras sociales acompa-
nan al egresado en sus primeros tra-

MIGUEL ZUANICS

3200, (011) 4547-0230/4541-3192, elpobr
edeasis@yahoo.com.ar, waw.elpobred
aasls.comar. Atiende el comedor (600
raciones diarias); psicologia; ropera y
farmacia.

w Sede Retiro: Villa 31, Club Padre Car-
los Mugica, Barrio YPF. Recibe nifios
aconipanados de sus padres, a los que
tla merienda y cena. No abre el fin de
semana. Cuarenta personas colabo-
ran directamente.Ofrece.un programa
para generar conciencia sobre prohle-
mas de salud en embarazadas y recién
nacidos. e

hajos, y resuelven sus dudas y miedos,
Sibien el cuidador domiciliario se ba-
sa en el régimen legal de las emplea-
das domésticas, “la eapacitacion que
damos es como cuidadores domicilia-
rios, no para la limpieza o la atencion
en el hogar: Cuidar implica responder
por la persona a su cargo”, explica Ro-
mina Gareia,

Alberto Villa Segura, director de la
fundacion, agrega queel curso permile
a los desempleados, algunos en serio
riesgo de llegar a una situacion de calle,
insertarse laboralmente en un 98 por
ciento, “Funcionamos comoun hogar
dedia que da contencion y cubre nece-
sidades bésicas, pero nuestro propd
esencial noes elasistencialismo, sino
la reinsercion social, lograr que recu-
peren sudignidad a través del trabajo
y sereintegren al sistema,”

Cada clase es un encuentro de ex-
periencia. Rosario Campos comenta;
“Llegué a la fundacién por la baol-
sa de trabajo de Caritas hace siete
anos, cuando me quedé sin trabajo.
Como cuidadora soy ni jela, no es
facil, pero use todo lo que me ense-
naron. Vengo y refuerzo nii conoei-
miento sobre temas como el mal de
Alzheimer, y en la actualidad me so-
licitan de muchos lados, Iis una ca-
rrera importante, cada vez hay mis
personas mayores con necesidades
¥ se requiere personal capacitado
para cuidarlas”. Los responsables
de la entidad deslacan, asimisimo,
que en 2001 la crisis fue una catas-
trofe para la clase media y muchos
no pudieron reinsertarse, Il curso
es§ tna muy buena oportunidad, en-
tonces, para desempleados que lu-
chan por salir adelante.

“A los demis, nuestros beneficiarios
ensituacion de calle, hay que quereros
y enidarlos, nadamas, y cuando hagan
el clic, vamos aestar ahi”, concluye el
equipo de El Pobre de Asis,

Patricia Osuna Gutiérrez



